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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 15 DE MAIO DE 2019.

Altera a redacdo e tabelas da Lei Complementar
107/2015 que dispde sobre o Plano de Cargos e

Carreiras do Poder Legislativo Municipal.

O Prefeito Municipal de Sidrolandia - Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo
Senhor Marcelo de Aratijo Ascoli, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera o paragrafo tnico do art. 43 da Lei Complementar n® 107/2015 nos

seguintes termos:

Art. 43. (...)

Paragrafo  tGnico. As modificacdes, alteracdes ou
complementacdes de atribuigdes dos cargos efetivos serdo
efetuadas por lei especifica, para adequa-las as necessidades

da Administracdo Publica, guardada a devida compatibilidade.

Art. 2° Altera o caput do art. 48 da Lei Complementar n° 107/2015, e suprime todos

0s seus incisos e paragrafos, passando a vigorar com a seguinte redacao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 48. No ambito do Poder Legislativo o servidor podera ser
cedido para outro 6rgdo ou instituicio municipal, estadual ou
federal, desde haja a demonstragdo do interesse ptiblico, sendo
que o onus cabera ao poder cedente ou ao cessionario,

conforme convencionado entre as partes.

Art. 3° Altera o art. 51 da Lei Complementar n° 107/2015, passando a ter a seguinte

redacdo:

Art. 51. As Tabelas de vencimentos do Quadro de Provimento
Efetivo das carreiras dos servidores da Camara Municipal de
Sidrolandia, para fins de progressio na carreira, sao as

constantes do anexo III, tabelas I a X desta Lei Complementar.

Art. 4° Revoga o art. 57 da Lei Complementar 107/2015.

Art. 5° Altera o paragrafo tinico do art. 54 da Lei Complementar n° 107/2015:

Art. 54 (...)

Paragrafo anico. O Anexo III, Tabelas I a X contém os
vencimentos correspondentes a cada uma das classes dos

cargos de provimento efetivo.

Art. 6° Altera o artigo 60 da Lei Complementar n°® 107/2015:

Art. 60. Adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios,

sdo aquelas que ultrapassam a jornada normal fixada em lei,
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mediante convocacio ou autorizacdo do Chefe do Poder
Legislativo, seja para atender a realizacdo ou conclusdo dos
servicos inadidveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizos e serd pago no percentual de 50% (cinquenta por

cento) a mais do que a hora normal.

§1° Os servidores que laborarem em jornada excedente a fixada
em lei para o seu cargo, poderdo compensar as horas
extraordinarias mediante acordo previamente firmado com o

administrador.

§2° Os servidores convocados fora do hordrio normal de
funcionamento da Camara, mediante escala previamente
definida, s6 terdo direito ao adicional de hora extra, no caso de
a jornada extrapolar sua carga horaria semanal e ndo for

compensada até o més subsequente.

§3° Os servidores que receberem qualquer das gratificacdes

constantes no art. 61 desta lei, ndo terdo direito a horas extras.

Art. 7° Altera o artigo 61 da Lei Complementar 107/2015 passando a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 61. As gratificagdes se constituem vantagens pecunidrias
em carater transitério, em razao da prestacdo de servigos em

condicdes diferenciadas conforme abaixo relacionado:

I - Gratificacdo por dedicagdo exclusiva, que serad concedida até /]%
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o limite de 100% (cem por cento) sobre o salario base e destina-
se a retribuir os ocupantes de cargos efetivos que ficarem
impedidos de exercer outra atividade em carater permanente
ou eventual, em razdo da exigéncia de estar disponivel para
atender as convocacdes fora do expediente normal de

funcionamento da Camara.

I - Gratificacdo pelo exercicio de funcdo gratificada, que
corresponderd a um acréscimo de até 100% (cem por cento)
sobre o salario base, e destina-se a remunerar o servidor
designado para exercé-la em atividades suplementares ao seu

cargo, bem como pela participacdo em comissdes temporarias.

Il - Gratificacdo de representagdo que serd concedida aos
servidores ocupantes de cargos comissionados até o limite de
100% (cem por cento) sobre o salario base, pelo exercicio desses

cargos, a critério exclusivo do Presidente da Camara.

Paragrafo tnico. A revogacdo da gratificacdo concedida ndo
importara em indenizacdo alguma ao servidor, e resultara na
retomada das atribuicdes legais de seu cargo, cumprindo-se a

carga horaria legalmente prevista.

Art. 8° Acrescenta os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° ao art. 69 da Lei Complementar 107/2015.

§1° A Comissdo tera duracdo de 2 (dois) anos e serd formada
no inicio do mandato do Chefe do Poder Legislativo,

aplicando-se no que couber os procedimentos da avaliacdo de

estagio probatorio. “7 d
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seu indeferimento.

altimo quadrimestre do exercicio.

subsidiar a avaliacdo da Comissao.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§2° A avaliacdo de que trata o caput serd anual, realizada no

§3° Se o servidor ndo atingir a pontuacdo prevista no art. 65

desta lei complementar, inicia-se nova contagem da data de

§4° Os servidores serdo periodicamente avaliados por sua

chefia imediata, que expedira relatério de desempenho para

Art. 9° Altera a escolaridade do cargo de Controlador Interno da Camara Municipal

de Sidrolandia constante no anexo I - Tabela I da Lei Complementar 107/2015,

passando a ter as seguintes exigéncias:

Simbolo | Cargo Escolaridade Carga N. de | Referéncia inicial
exigida horédria | vagas
SPM Controlad Ensino Superior | 40 1 63
or Interno Completo nas

areas de Direito
com Registro na
OAB,
Contabilidade
com Registro no
CRC,
Administragao
com Registro no
CRA ou
Economia com
Registro no
Conselho de
Economia.
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Art. 10. Altera a nomenclatura dos cargos de analista legislativo bacharel em direito,

analista legislativo bacharel em administragdo e analista legislativo bacharel em

contabilidade constantes no anexo I - Tabelas I e IV da Lei Complementar 107/2015,

passando a ser denominado conforme abaixo:

Simbolo | Cargo Escolaridad Carga N.  de| Referéncia
e exigida horaria | vagas inicial
SPM Técnico Ensino 40 3 38
Legislativo Superior
Superior Completo na
e area de
m Administracao
administragdo. | (bacharelado)
SPM Técnico Ensino 40 3 38
Legislativo Superior
Superior Completo em
e Direito
m direito. (bacharelado).
SPM Técnico Ensino 40 3 38
Legislativo Superior
Superior Completo em
e Contabilidade
m (bacharelado).
Contabilidade.

Art. 11. Altera a referéncia dos cargos de Analista de Recursos Humanos, Procurador

Juridico, Controlador e Contador, constantes na tabela I do anexo I da Lei

Complementar n° 107/2015, passando a vigorar sob a referéncia salarial de n® 63 de

acordo com a tabela I, Anexo II.

Art. 12. acrescenta o paragrafo tinico ao art. 24 da Lei Complementar 107/2015: 4'/ ~
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Paragrafo anico. Aplica-se aos cargos de Procuradores

Municipais do Poder Legislativo o disposto no art. 37, XI da

Constituicdo Federal.

Art. 13. Revoga do Anexo I, Tabela I e IV o cargo de Assessor Técnico das Comissoes.

Art. 14. Modifica a Tabelas IT do anexo I - da Lei Complementar 107/2015, passando

a vigorar conforme abaixo:

Simbolo

Cargo

Escolaridade exigidal

Carga
horéria

N. de vagas

DALI

Diretor Financeiro

Ensino Superior
Completo em
instituicao
reconhecida
pelo MEC,
capacidade
publica e
conduta
ilibada.

40h

1

DALI

Assessor Juridico da
Mesa Diretora

Ensino Superior
Completo em
Direito e Registro
na OAB

40h

DALII

Chefe de Gabinete

Ensino médio
completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.

40h
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DALII Diretor Ensino médio 40h
Administrativo e de completo,
Recursos Humanos | capacidade publica
e conduta ilibada.
DAL II Diretor Geral da Ensino médio 40h
Comissoes completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.
DALII Diretor de Servicos Ensino médio 40h
Gerais completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.
DAL III Assessor Técnico da Ensino médio 40h
Mesa Diretora completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.
DAL III Diretor de Sessoes Ensino médio 40h

completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.

v
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DAL III Diretor de Compras, Ensino médio 40h
LicitagOes e completo,
Contratos capacidade ptblica
e conduta ilibada.
DAL IV Chefe de Protocolo e Ensino médio 40h
Arquivo completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.
DALIV Coordenador Ensino médio 40h
d completo,
e Cerimonial e capacidade ptblica
Eventos e conduta ilibada.
DALIV Assessor de Processos|  Ensino médio 40h
Administrativos completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.
DALV Assessor de|  Ensino médio 40h
Comunicacao completo,
capacidade publica

e conduta ilibada.
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DAL IV

Chefe de Projetos e
Programas

Ensino médio
completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.

40h

DALV

Chefe de Seguranca

Ensino médio
completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.

40h

DALV

Assessor Geral da
Presidéncia

Ensino médio
completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.

40h

DALV

Assessoria Técnica
das Comissoes

Ensino médio
completo,
capacidade publica
e conduta ilibada.

40h

Art. 15 Altera a Tabela III do Anexo I, da Lei Complementar 107/2015 passando a

47:

vigorar como segue:
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SIMBOLO CARGO ESCOLARIDAD | CARGA NUMERO DE
E EXIGIDA HORARI VAGAS
A
DALV Assessor Ensino 40h 20
d médi
e Gabinete o completo,
Parlamentar | capacidade
publica
e conduta ilibada.

Art. 16 Fica atualizada a Tabela I do Anexo II da Lei Complementar 107/2015 em

conformidade com a revisdo anual ldo ano de 2018:

ANEXO 1II - TABELAI

REFERENCIA VENCIMENTO REFERENCIA VENCIMENTO
01 856,21 40 3748,40
02 929,79 a1 3828,26
03 983,18 42 3859,12
04 1001,93 43 3890,01
05 1041,39 44 4028,87
06 1094,13 45 4029,35
07 1122,19 46 4198,75
08 1166,36 47 4306,80
09 1225,43 48 4356,81
10 1306,38 49 4469,11
11 1344,10 50 4631,18
12 1372,55 51 648,01
13 1400,52 52 472359
14 1463,08 53 4823,61
15 150547 54 4901,92
16 1529,34 55 5186,68
17 1598,18 56 5290,40
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18 1638,66 57 5742,40

19 1712,87 58 6193,61

20 1790,03 59 6298,10

21 1918,43 60 6560,54

22 1963,11 61 6936,83

23 2004,74 62 7347,79

24 2045,79 63 7499,56

25 2198,68 64 7680,34

26 2291,16 65 8135,06

27 2315,57 66 8423,29

28 2434,28 67 8471,57

29 2593,31 68 8922,35

30 2669,97 69 9379,26

31 2871,20 70 10286,93
32 2962,37 71 12265,37

33 3087,30 72 13641,82
34 3149,05 73 15172,60
35 3317,89 74 15289,95
36 3457,77 75 16640,92
37 3476,64 76 16944,85
38 3608,09 77 18584,69
39 3677,00

Art. 17 - Altera o anexo III da Lei Complementar 107/2015 passando a conter as
tabelas de I a X com as respectivas atualiza¢des aplicadas no exercicio anterior pela

Lei Complementar 121/2018, conforme abaixo especificado:

/.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO III - TABELA 1

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO
HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
REFERENCIA INICIAL: 10

SIMBOLO: SPM

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE [ CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL I A B C D E F G H 1 J K L
VENCIMENT
0 130638 | 134558 | 138476 | 142396 146315 150234 | 1.54153| 158073 | 1.61991| 1659.11| 169828 173749
NIVEL II
VENCIMENT
0 143403 | 148014 | 1.52325| 156635| 160947 | 1.652,58| 169568| 1.73879| 178191 | 182503] 186813] 191125

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO III - TABELA 11

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO
HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO: ARTIFICE DE COPA E COZINHA.
REFERENCIA INICIAL: 12

SIMBOLO: SPM

] CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL 1 A B [t D E F G H I ] K L
VENCIMENT 1.8255
0 137255 | 141374 | 145491 | 149610 | 1.53726| 157843 1.61961| 1.660,78 | 1.701.96 | 1743,14| 1.784.32 0
NIVEL II
VENCIMENT 2.008,0
[¢) 150080 | 155509 | 160041 | 164570| 169099 1.73620| 1.781,58| 182687 | 1.872.16| 191746 | 196276 5

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA/MS. 17’ )
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ANEXO III - TABELA 111

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO
HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS E AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVA.
REFERENCIA INICIAL: 13

SIMBOLO: SPM

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |CLASSE |[CLASSE |CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL 1 A B C D E F G H I J K L
VENCIMENT
0 140052 | 144255 | 148456 | 152658| 1.56860 | 1.61061 | 165262 | 1.694,65| 173666 | 177867 | 182069 | 186269
NIVEL II
VENCIMENT
0 154058 | 1.586,81 | 1.633,02| 1.67925| 1.72546| 177168 | 181789| 1.864,10| 191032 | 1956,55| 2.002,75] 204898

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO I1I - TABELA IV

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO
HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO: RECEPCIONISTA E TELEFONISTA.
REFERENCIA INICIAL: 15

SIMBOLO: SPM

. CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |CLASSE |[CLASSE |CLASSE | CLASSE | CLASSE [ CLASSE
NIVEL 1 A B c D E F G H I J K L
VENCIMENT
0 1,505,47 1.550,63 1.595,80 1.640,95 1.686,12 1.731,30 1.776,45 1.821,62 | 1.866,78 [ 1.911,95 1.957,10 | 2.002,27
NIVEL II
VENCIMENT
6] 1.656,01 1.705,69 1.755,37 1.805,04 1.854,73 1.904,41 1.954,09 2.003,77 | 2.05346 | 2.103.13 2.152.81 2.202,49

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO III - TABELA V ’17’ .
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TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO
HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO: MOTORISTA
REFERENCIA INICIAL: 20

SIMBOLO: SPM

] CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |CLASSE |CLASSE |CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL 1 A B c D E F G H 1 J K L

VENCIMENT
0 1.790,03 1.843,73 1.897.44 1.951,12 2.004,82 | 2.058,53 2.112,23 2.16593 | 221963 [ 2.273,32 2.327.03 2.380,73

NIVEL II

VENCIMENT
0 1.969,03 2.028,10 | 2.087,17 2.146,24 | 2.205,31 2.264,38 2.32345 238252 | 2.441,59| 2.500,69 2.559,74 | 261881

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO III - TABELA VI

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO
HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR, INTERPRETE DE LIBRAS E FOTOGRAFO.
REFERENCIA INICIAL: 24

SIMBOLO: SPM

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |CLASSE |CLASSE |CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL I A B (& D E F G H [ J K L
VENCIMENT
0 204579 | 210715 216853 | 222991 220128| 235264 | 241402| 247540 | 253677 | 2598,14| 2.659.52| 272089
NIVEL II
VENCIMENT
0 225036 | 231787 238539 | 245280 | 252041 | 258792| 265543| 272294| 279046 | 2.857.96| 292548 | 299298

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO IT1 - TABELA VII

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAQ
HORIZONTAL E VERTICAL 1/

1
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSESSOR
TECNICO DAS COMISSOES, OPERADOR DE AUDIO E VIDEO E TECNICO EM INFORMATICA.

REFERENCIA INICIAL: 27

SIMBOLO: SPM

) CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |CLASSE | CLASSE |CLASSE | CLASSE CLASSE
NIVEL 1 A B c D E F G H 1 J K L

VENCIMENT
0 2.315,57 2.385,04 2.454,51 2.523,97 2.59345 | 2.662,91 2.732.37 2.801,84 | 287131 [ 2.940,77 3.010,24 3.079,71

NIVEL 11

VENCIMENT
0 2.547,13 2.623,54 | 2.699,95 2.776,37 | 2.852,78 | 2.929,19 3.005,61 3.082,03 [ 3.15843 | 3.234385 3.311,27 | 3.387,68

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO III - TABELA VIII

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO
HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO: TECNICO EM REDACAO, JORNALISTA, CERIMONIALISTA E OUVIDOR.
REFERENCIA INICIAL: 30

SIMBOLO: SPM

) CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |CLASSE |CLASSE | CLASSE | CLASSE CLASSE | CLASSE
NIVEL 1 A B C D E F G H | J K L
VENCIMENT
o] 2.669.97 2.750,07 2.830,16 291026 | 299036 | 3.07047 3.150,55 3.230,66 | 3.310,76 [ 3.390,85 347096 | 3.551.06
NIVEL 11
VENCIMENT
0 2.936,95 3.025,07 3.113,18 320128 | 3.289.39 | 3.377.50 3.465,61 3.553,71 | 3.641,82 | 3.729,93 3.818,05 3.906,15

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO III - TABELA IX

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO
HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO SUPERIOR - BACHAREL EM ADMINISTRACAO, DIREITO,
CONTABILIDADE E ECONOMIA. 'L/ Ve
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REFERENCIA INICIAL: 38

SIMBOLO: SPM

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE [ CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL I A B C D E F G H 1 J K L
VENCIMENT
0 360809 | 371634 | 382457 393282| 4.041,06| 414930 | 425754 | 4.36579| 447404 | 458228 | 4690,52| 479876
NIVEL 11
VENCIMENT
0 306890 | 408798 | 420703 | 432610| 444517| 456425| 4.68330| 480238 492144 | 504050 | 5.159.57| 527865

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO III - TABELA X

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO
HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, PROCURADOR JURIDICO, CONTROLADOR E
CONTADOR.

REFERENCIA INICIAL: 63

SIMBOLO: SPM

. CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |[CLASSE |CLASSE |CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL I A B C D E F G H 1 J K L
VENCIMENT

6] 7.499,56 7.724,55 7.949,53 8.174,52 | 839951 8.624,49 8.849.48 9.07447 | 929945 | 9.524.44 9.749.43 | 9.974 41
NIVEL I

VENCIMENT

6] 8.249,52 8.497,00 8.744,49 8.991,97 | 9.23046 | 9.48694 9.734,43 9.981,91 | 10.229,40 | 10.476,89 | 10.724,37 | 10.971.86

Art. 18 - Cria-se a tabela V no Anexo I, da Lei Complementar 107/2015 com as atribuicoes

referentes aos cargos em comissdes da Camara Municipal de Sidrolandia:

ANEXO1-TABELA V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO DAL 1/




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SIMBOLO

CARGO

ATRIBUICAO

DALI

DIRETOR
FINANCEIRO

Chefiar, controlar e fiscalizar a Diretoria
Financeira; Manifestar-se nos processos
administrativos de ordem financeira;
Supervisionar a preparacdo de matérias
orcamentdrias e financeira da Camara
Municipal; Acompanhar o cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Auxiliar e subsidiar a Cémara
Municipal no exercicio do controle
externo das contas municipais;
desempenhar o controle interno, de
natureza financeira, orcamentdria e
contébil juntamente com o
Departamento de Controladoria Interna;

Executar outras atividades correlatas.

DALI

ASSESSOR JURIDICO
DA MESA DIRETORA

Acompanhar a conducédo dos trabalhos
Legislativos nos Termos do Regimento
Interno da  Céamara  Municipal,
auxiliando no  recebimento  das
proposigdes vindas dos Vereadores, do
Poder Executivo ou da Sociedade;
Opinar sobre a regularidade da
proposicao, orientando 0
encaminhamento das comissoes,
apreciando os pareceres vindo das
comissdes e preparando cada projeto
para ser apreciado pelo plenario;
Auxiliar na elaboracdo de projetos de

leis, de decretos legislativos, Resolugdes

o -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

e regulamentos; Minutar contratos e
outros documentos de natureza juridica;
Assessorar Juridicamente as Comissoes
técnicas, especial e de inquérito, bem
assim, aos parlamentares nas suas
funcdes legislativas de elaboracdo e de
apresentacdo de propostas e pareceres;
Desempenhar outras atividades

correlatas.

DALII

CHEFE DE
GABINETE

Assistir ao Presidente da Camara
em suas atividades internas e
externas, recepcionar autoridades,
atender ao publico em geral,
organizar agenda, audiéncias,
reunidoes e entrevistas com o0
Presidente, participar quando
solicitado, de reunides com
autoridades, reunides do Plenario,
da Mesa Diretora e de Comissoes,
redigir informagdes e documentos
simples, oficios, cartas, atas,
transmitir  comunicados  ao
Presidente da Céamara, executar
outras atividades relacionadas ao

Gabinete da Presidéncia;

DALII

DIRETOR
ADMINISTRATIVO E
DE RECURSOS
HUMANOS

Assessorar e auxiliar a Mesa
Diretora em suas diretrizes
administrativase em todas as

questdes que lhe competir;

Supervisionar e assessorar todas as

Y
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

atividades das geréncias
subordinadas, zelando  pelo
patrimonio da Camara Municipal,
manutencao dos servicos
administrativos e pela correta
aplicagao dos recursos publicos;
Dirigir e assessorar 0s servidores
sob sua subordinacao,
principalmente em  questdes
administrativas e de comunicacao
social em geral; Supervisionar os
trabalhos de cerimonial, do
Departamento de servicos gerais e
do Departamento de Licitacao
sempre que necessario; Mediar
conflitos administrativos internos;
Fazer cumprir as determinacgdes da
Presidéncia da Camara e executar
as tarefas por eladelegadas;
Promover o acompanhamento das

atividades de administracao geral,




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

analisando as necessidades  dos
gabinetes, de forma a garantir o bom
andamento  dos  trabalhos  dos
Vereadores; Organizar a escala de
horarios, compensagoes, férias e
licencas de forma que ndo ocorra
prejuizo aos servicos; Programar e
agendar as atividades realizadas no
Plenario; Realizar outras tarefas

administrativas e correlatas.

DALII

DIRETOR GERAL
DAS COMISSOES

Controlar, fiscalizar e coordenar
sob a orientacdo da Mesa Diretora,
o processo legislativo da Camara
Municipal, a tramitacdo das
proposicbes e 08  prazos
regimentais; Proceder ao exame,
sob o aspecto técnico-legislativo,
das proposicoes e elaborar
instrucdes técnicas sob o aspecto
formal dos processos legislativos;
Prestar assessoramento de natureza
técnico-legislativa a Mesa Diretora
na conducdo dos trabalhos
legislativos e, em especial, ao
Presidente na direcao das reunides
de Plenario; Controlar e promover a
preparacdo das reunides ordindrias,
extraordinarias, solenes, secretas,
itinerantes, de instalagdio da

Legislatura, de eleicio e das

A




v

To e p—

54z SIDROLANDIA -\E‘;'"
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

audiéncias publicas; Elaborar, sob
orientacdo da Mesa Diretora, a
pauta da Ordem do Dia, o
expediente e a agenda mensal de
atividades plendrias; Organizar e
controlar a publicacdo dos atos
oficiais e a conferéncia das
publicacdes promovidas pela
Cémara; Organizar e promover 0
apoio técnico e o acompanhamento
das comissdes  legislativas
permanentes, tempordrias, especiais
e de inquérito; Supervisionar a
guarda e catalogacdo dos arquivos
legislativos da Camara Municipal,
bem como o processo de

digitalizacao documental;

Supervisionar as atividades de
elaboracio de atas das sessOes
plenarias, de correspondéncias oficiais
da Céamara Municipal e de
requerimentos, indicacdes e mogdes;

Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DAL II

DIRETOR DE SERVICOS
GERAIS

Exercer e supervisionar atividades de
natureza  operacional, abrangendo
limpeza, conservacdo e a manutengao
das areas interna e externa da Camara;
promover pequenos reparos urgentes
nas instalagdes da Camara; manter o
controle de chaves das portas,
cadeados e janelas; Ligar e desligar
alarmes verificando sua manutencao e
funcionamento; auxiliar em pequenos
consertos e mudancas de moveis;
Supervisionar e fiscalizar a relagao do

patriménio da Camara.

DAL III

ASSESSOR TECNICO
DA MESA DIRETORA

Prestar assessoramentoa Mesa
Diretora nas sessoes legislativas e
nos seus recessos; Coordenar e
supervisionar a execucdo dos
trabalhos requisitados pela Mesa
Diretora; Participar das sessOes
plenarias e reunides da Mesa
Diretora, desenvolvendo as
atividades de consultoria que lhe
forem requisitadas pelos membros
da Mesa; Prestar apoio aos
trabalhos desenvolvidos pelos
membros da Mesa Diretora, no
desempenho de suas atribui¢oes
institucionais; Realizar, a pedido

dos membros da Mesa, estudos e

pesquisas sobre assuntos

iV




3

Tya™  or———im—

S92" SiDRoLAoh 495
R

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

abrangidos pela area de
competéncia  legislativa  do
Municipio, e do interesse da Mesa
Diretora da Camara; Assessorar 0s
membros da Mesa Diretora na
elaboracado de relatorios sobre as
atividades do Poder Legislativo;
Desempenhar atividades afins, que
lhe sejam determinadas pelos

membros da Mesa Diretora;

DAL III

DIRETOR DE
SESSOES

Redigir as atas das sessoes
realizando a selecdo, a revisdao e o
preparo definitivo dos contetidos;
Registrar com fidelidade os
assuntos discutidos de acordo com
sua sequéncia e de seus autores;
Dar andamento aos projetos e
requerimentos apresentados em
Plenério; Acompanhar a tramitacao
das propositurase orientar os
vereadores, informando-os sobre o
andamento e estagios de votagao;
Preparar a correspondéncia para
leitura no Expediente e elaborar a
pauta do dia com antecedéncia
regimental; Dar todo
acompanhamento e informagoes
possiveis aos participantes das
sessdes; Orientar a Mesa, quando

solicitado, sobre os prazos,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA |
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

votagdes e pareceres das Comissoes
constantes nos Projetos; Orientar a
Mesa com relacdo a observéncia do
horario dos expedientes e de suas
prorrogagdes quando permitido
pelo regimento; Remeter e
acompanhar os Projetos as
Comissdes Permanentes,
observando-se  0s prazos
regimentais; Acompanhar o
levantamentoda frequéncia dos
vereadores para constatacao da
presenca e posterior elaboragéao da
Folha de Pagamento; Anotar e
controlar periodo de licengas e
demais afastamentos dos senhores
vereadores; Acompanhar o
andamento das sessdes suprindo a
em todas as suas demandas para
que a mesma ocorra dentro dos
padrdes previamente normatizados;
Zelar pelo cumprimento do
regimento interno em todas as suas

disposigoes.

Y.
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DAL III

DIRETOR DE
COMPRAS,
LICITACOES E
ALMOXARIFADO

Exercer direcdo dos etor de Compras,
Patrimoénio e Almoxarifado, zelando
para que esse 6rgdo administrativo
atinja as suas finalidades legais; Dirigir
os processos de aquisi¢do de bens e
Servicos, encaminhando as
autorizagdes de compras; Acompanhar
as pesquisas de compras junto aos
fornecedores; Efetuar o registro no
patrimonio do Legislativo Municipal
da compra de bens e equipamentos
permanentes; Controlar a destinacao
dos bens patrimoniais; Dirigir o0s
trabalhos das comissdes nomeadas
pelo Presidente da Cémara para
conferéncia dos bens patrimoniais;
Efetuar o langamento de estoque do
almoxarifado na entrada e saida de
mercadorias; Encaminhar ao Diretor
Administrativo da Camara pedido de
aquisicdo de mercadorias quando nao
disponiveis no Almoxarifado; Efetuar
regularmente a conferéncia do estoque
fisico do almoxarifado; Realizar todos
os atos pertinentes ao comando do
setor de compras, patrimbénio e
almoxarifado; Elaborar minutas de
edital, convites, avisos, atas, contratos
administrativos, correspondéncias,
comunicados e demais documentos

inerentes a instrucdo e conclusdao do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

processo licitatério em consondncia
com departamento de Controle
Interno e desempenhar outras tarefas
afins determinadas pelo Presidente da

Camara.

DALIV

CHEF DE
PROTOCOLOE
ARQUIVO

Supervisionar e coordenar o registro,
controle e a distribuicio de
correspondéncias expedidas e
recebidas; Planejar e organizar as
atividades de protocolo e
arquivamento de documentos;

Planejar e orientar a elaboragao
documental e informativo; Planejar ¢
supervisionar ~ 0os  processos  de
digitalizacdo da documentagao
destinada ao arquivo; Orientar sobre a
classificacdo, selecdo e descricdo dos
documentos para fins de localizacao ¢
conservacdo; Desempenhar outras

atividades correlatas.

DALIV

COORDENADOR DE
CERIMONIAL E
EVENTOS

<

Coordenar as atividades de
organizacdo e execucdo do
Cerimonial e do Protocolo das
sessOes ordinarias, extraordinarias,
solenes, de instalacdo da legislatura
e itinerantes da Camara Municipal;
Recepcionar  autoridades e
visitantes em geral de acordo com

as normas protocolares; Fiscalizar e

controlar o processo de redacao e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

digitacdo de correspondéncias,
convites, cartdoes e outros
documentos referentes as atividades
cerimoniais da Camara Municipal;
Orientar e assessorar a Mesa
Diretora no procedimento de
elaboracao dos roteiros das sessoes
solenes e das audiéncias ptblicas;
Supervisionar e fiscalizar o
cumprimento das instrugGes e
normas protocolares durante a
realizacdo das sessdes solenes;
Coordenar com o apoio da
Assessoria de Imprensa, a
realizagdo de coletivas de imprensa
realizadas pela Camara Municipal;
Assessorar os Vereadores da
Camara Municipal nas questdes de
cerimonial e protocolo que forem
apresentadas pelos gabinetes
parlamentares; Coordenar a
recepcdo de visitas oficiais de
autoridades, bem como de
personagens ilustres; Coordenar as
atividades  protocolares  de
organizagdo e execucdo do
Cerimonial na sessdo de posse do
Prefeito, do Vice-Prefeito e dog
Vereadores; Coordenar e fiscalizar o

protocolo e o cerimonial dos congressos,




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

seminérios e simposios promovidos pelal
Camara Municipal; Assessorar a Mesa
Diretora nas questdes protocolares e
cerimoniais de eventos civicos e demais
eventos solenes realizados pela Camara

Municipal de Sidrolandia.

DAL IV

ASSESSOR DE Assessorar 0s gestores no desempenho

PROCESSOS de suas fungdes, atender o publico em

ADMINISTRATIVOS suas demandas (cliente externo e
interno), assessorar 0
gerenciamento ~ de  informagoes,

elaborar documentos, controlar
correspondéncia fisica e eletrdnica,
assessorar ©0s eventos e reunides
subsidiando com as informagdes
pertinentes, gerir suprimentos,
supervisionar 0s arquivos
documentais fisicos e eletronicos
auxiliando na execucao de suas tarefas
administrativas e em  reuniles;
secretariar reunides, assessorar €
acompanhar todos o0s processos
administrativos  subsidiando  com
informacdes as tramitacdes legais
internas e externas, assessorar e
supervisionar todas as comissOes
internas criadas para  dirimir

assuntos administrativos; Elaboracao e
analise de parecer, de informacdo, de

relatério, de estudo e de outros

/\// E documentos de natureza
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

administrativa; assisténcia técnica em
questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa, para analise
com emissdo de informacdes e de

pareceres.

DAL IV

ASSESSOR DE
COMUNICACAO

Desenvolver, planejar e executar os
servicos de relagdes publicas da
Camara Municipal;  Auxiliar a
Presidéncia e os Vereadores na

redacdo de matérias jornalisticas a

serem divulgadas pela Cémara;
Elaborar o noticiario oficial da Camara,
promovendo a sua divulgacao através
dos canais de comunicacdo conforme
orientacio da Presidéncia; Manter
contatos com o0s 6rgdos de imprensa
fornecendo notas, textos, relatorios;
Promover a informagdo de carater
institucional, através dos meios de
comunicacdo e coordenar as atividades
que visem a manter e desenvolver o
conceito  publico da  Camara;
Providenciar junto a imprensa a
publicagdo, retificagio e revisdo dos
atos da Camara; Planejar a
programagao de gastos a serem
realizados com as atividades de
relacdes publicas; Redigir informativos
sucintos dos fatos verificados nas

sessdes da Camara e nos trabalhos das

F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
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comissdes, submetendo-os a anélise do
presidente e do diretor administrativo,
encaminhando-os aos Orgdos de
comunicacio da cidade e regido;
Promover a redacdo de textos sobre
acontecimentos importantes

realizados pela Camara,
encaminhando-os aos orgdos de
comunicagao para divulgacao;
Produzir relatérios acerca  das
proposicdes sobre as quais ocorreu a
deliberacao do Plenéario, das
manifestacdes dos Vereadores e de
assuntos especificos; Manter arquivo
organizado contendo noticidrio da
Camara veiculado nos meios de
comunicacdo; Desenvolver outras

atividades correlatas.

DAL IV

CHEFE DE PROJETOS
E PROGRAMAS

Definir a politica institucional;
planejar as atividades institucional;
administrar projetos de cunho
social e  cultural; Formar,
administrar e zelar do acervo de
informacdes, orientar a elaboragao
de projetos; coordenar equipes de
trabalho, coleta, pesquisa e

estatistica sobre assuntos de

Y.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

interesse  social.  Subsidiar = com
informagdes os projetos que versem
sobre politicas sociais e culturais.
Estabelecer rede de relagdes
institucionais; elaborar o programa
anual de trabalho; definir plano de
divulgacdo;  desenvolvimento  de
trabalhos de natureza  técnica,
relacionados a elaboragao 3
implementacgdo ~ de  planos, de
programas e de projetos; elaboragao e
interpretacgdio de fluxogramas, de
organogramas, de esquemas, de
tabelas, de graficos e de outros
instrumentos; elaboracdo e atualizagao
de normas e de procedimentos;
conferéncia e redacdo de documentos
diversos; trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica,
inclusive ~ digitagdo; realizacdo de
outras atividades inerentes a area de

atuacdo e/ ou formagao especializada.

Y -
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DALV

CHEFE DE
SEGURANCA

Coordenar, supervisionar e fiscalizar a
seguranca interna e externa do
Patrimonio da Camara Municipal,
durante o expediente, na realizacdo
das sessdes plenarias, e na realizacdo
de eventos promovidos  pela
comunidade; Organizar e
supervisionar ~as  escalas; Fazer
anotacdes de ocorréncias relatadas
pelos demais segurancas levando ao
conhecimento da Presidéncia para
adocdo das providéncias necessarias;
Desenvolver outras atividades
relacionadas a seguranca, manutencao
e conservacdo dos bens patrimoniais

da Camara.

DALV

ASSESSOR GERAL
DA PRESIDENCIA

Assessorar o Presidente em assuntos
que lhe forem designados; Assistir ao
Presidente na organizacdo e no
funcionamento do Gabinete da
Presidéncia; Auxiliar o Presidente em
suas relagdes politico-administrativas
com a populacao, orgao e

entidades

Y A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

publicas e privadas; Assessorar na
elaboracio da pauta de assuntos a
serem discutidos e deliberados nas
reunides em que participe o Presidente;
Auxiliar o preparo e recebimento de
correspondéncias do Presidente e do
seu Gabinete; Assessorar o preparo dos
expedientes a serem despachados ou
assinados pelo Presidente; Auxiliar o
Presidente na execucao de contatos com
6rgdos, entidades e autoridades,
mantendo atualizada a agenda diéria;
Assessorar na manutencao e
organizacao de arquivos de
documentos, papéis e demais materiais
de interesse da Presidéncia da Camara;
Assistir ao Presidente em viagens e
visitas, promovendo as medidas
necessarias para a sua realizacao;
Realizar estudos e pesquisas de
interesse da Presidéncia; Receber
municipes, marcar audiéncias e
assessorar ©0 Presidente em suas
reunides e congéneres; Controlar e
assessorar a tramitacdo de documentos,
projetos, processos e demandas de

interesse do Presidente, bem como

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (i 67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

transmitir aos diretores e servidores da
Camara Municipal as ordens e
comunicados do Presidente; Exercer

outras atividades correlatas.

DALV

ASSESSORIA
TECNICA DAS
COMISSOES

Assessorar tecnicamente os trabalhos

das comissoes
permanentes e temporérias do Poder
Legislativo; Monitorar o andamento
dos projetos de lei, proposicdes ou
outras demandas que tramitem pelas
Comissoes; Auxiliar os Vereadores na
analise de projetos, proposigdes,
requerimentos e outras demandas cuja
tramitacdo exija a avaliacio das
Comissdes; Redigir oficios, atas e
documentos requeridos pelos
Membros das Comissdes; Auxiliar as
Comissdes na elaboracao de pareceres
para deliberacdes; Organizar 0s
documentos e  arquivos  das
proposicoes que tramitam  nas
comissoes; Intermediar o contato entre

os membros das Comissdes; Relacionar

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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informagdes e documentos que possam
contribuir com o trabalho das
comissdes técnicas; Assessorar O
trabalho das  Comissdes no
encaminhamento de oficios,
elaboragdo da pauta de discussdes e
transcricdo de Atas e agendamento de
reunioes; Desempenhar outras

atividades correlatas.

DALV

ASSESSOR DE
GABINETE
PARLAMENTAR

Desempenhar fungbes internas e
externas do  gabinete, segundo
diretrizes e orientagdo superior;
Executar trabalhos de redacdo e
resumo de acompanhamento de
reunides e comissdes; Auxiliar na
realizacdo de pesquisas, estudos e
elaboracdo de informagdes de interesse
do Gabinete; Verificar e acompanhar a
tramitacio de assuntos junto a
reparticbes puablicas e orgaos da
Camara; Responsabilizar-se  pelo
recebimento e encaminhamento de
pareceres de comissdes que 0O
parlamentar integre; Colaborar na
organizacdo de audiéncias publicas e
reunides que devam ser promovidas

pelo Vereador; Elaborar os projetos de

Rua Sdo Paulo, 964 — Centroa— Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL /Z / ‘;
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lei de iniciativa do Vereador e as
respectivas justificativas; Atender as
pessoas encaminhadas ao Vereador;
acompanhamento de assuntos do
interesse do Vereador; Controle de
documentos sob a responsabilidade do
gabinete do Vereador;
Responsabilidade pelo controle do
fluxo de pessoas junto ao gabinete do

vereador; Responsabilizar-se pelo bom

uso e conservacao dos bens do
gabinete correspondente;
Desempenhar  demais  atividades
inerentes ao respectivo gabinete

destinadas ao assessoramento na
execucdo das tarefas que lhe forem

atribuidas.

Art. 19 Altera o anexo II, da Tabela II da Lei Complementar 107/2015

passando a vigorar conforme descricao abaixo:

SIMBOLO VENCIMENTO
DALI R$ 7.500,00
DALII R$ 5.000,00
DALIII R$ 3.500,00
DALIV R$ 2.500,00
DALV R$ 1.632,00

Rua Sédo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420

SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as

disposicdes em contréario.

Sidrolandia - MS, 15 de maio de 2019.

AL,

RCELO DE ARAUJO ASCOLI

Prefeito Municipal

Rua Sdo Paulo, 964 — Centro — Fone: (67) 3272-7400 - Fax: (67) 3272-7420
SIDROLANDIA/MATO GROSSO DO SUL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

PROCURADORIA JURIDICA
LEl COMPLEMENTAR N° 133, DE 15 DE MAIO DE 2019.

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO
LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 15 DE MATO DE 2019,

Altera a redacdo e tabelas da Lei Complementar 107/2015 que dispde sobre o Plano de Cargos ¢ Carreiras do Poder Legislativo
Municipal.

O Prefeito Municipal de Sidrolandia — Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor Marcelo de Araiijo Ascoli, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art, 1° Altera o pardgrafo Gnico do art. 43 da Lei Complementar n® 107/2015 nos seguintes termos:
Art. 43, (L)
Paragrafoe Gnico. As modificagdes, alteragdes ou complementagdes de atribuigdes dos cargos efetivos serdo efetuadas por lei especifica, para

adequé-las as necessidades da Administragdo Publica, guardada a devida compatibilidade.

Art. 2° Altera o caput do art. 48 da Lei Complementar n° 107/2015, e suprime todos os seus incisos e paragrafos, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 48. No dmbito do Poder Legislativo o servidor poderd ser cedido para outro drgdo ou instituigdo municipal, estadual ou federal, desde haja a
demonstragio do interesse publico, sendo que o 6nus caberd ao poder cedente ou ao cessiondrio, conforme convencionado entre as partes.

Art. 3° Altera o art. 51 da Lei Complementar n® 107/2015, passando a ter a seguinte redagdo:

Art. 51. As Tabelas de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo das carreiras dos servidores da Camara Municipal de Sidrolandia, para fins de
progressdo na carreira, sio as constantes do anexo IIl, tabelas I a X desta Lei Complementar,

Art. 4° Revoga o art. 57 da Lei Complementar 107/2015.

Art, 5° Altera o paragrafo unico do art. 54 da Lei Complementar n® 107/2015:

Art. 54 (...)

Paragrafo inico. O Anexo IlII, Tabelas I a X contém os vencimentos correspondentes a cada uma das classes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 6° Altera o artigo 60 da Lei Complementar n® 107/2015:

Art. 60. Adicional pela prestagao de servigos extraordindrios, sdo aquelas que ultrapassam a jornada normal fixada em lei, mediante convocagio ou
autorizagdo do Chefe do Poder Legislativo. seja para atender a realizagao ou conclusdo dos servigos inadidveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar

prejuizos ¢ serd pago no percentual de 50% (cinquenta por cento) a mais do que a hora normal.

§1° Os servidores que laborarem em jornada excedente a fixada em lei para o seu cargo, poderio compensar as horas extraordindrias mediante
acordo previamente firmado com o administrador,

§2" Os servidores convocados fora do horario normal de funcionamento da Camara, mediante escala previamente definida, sé terdo direito ao
adicional de hora extra, no caso de a jornada extrapolar sua carga horaria semanal e ndo for compensada até o més subsequente.

§3° Os servidores que receberem qualquer das gratificagdes constantes no art. 61 desta lei, ndo terdo direito a horas extras.
Art, 7° Altera o artigo 61 da Lei Complementar 107/2015 passando a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 61. As gratificagdes se constituem vantagens pecunidrias em carater transitdrio, em razdo da prestacao de servigos em condigdes diferenciadas
conforme abaixo relacionado:

I~ Gratificagao por dedicagdo exclusiva, que serd concedida até o limite de 100% (cem por cento) sobre o saldrio base e destina-se a retribuir-os
ocupantes de cargos efetivos que ficarem impedidos de exercer outra atividade em cardter permanente ou eventual, em razdo da exigéncia de estar
disponivel para atender as convocagdes fora do expediente normal de funcienamento da Camara.

11 — Gratificagdo pelo exercicio de fungdo gratificada, que correspondera a um acréscimo de até 100% (cem por cento) sobre o saldrio base, ¢
destina-se a remunerar o servidor designado para exercé-la em atividades suplementares ao seu cargo, bem como pela participagdo em comissdes

temporarias.

III - Gratificagio de representagdo que sera concedida aos servidores ocupantes de cargos comissionados até o limite de 100% (cem por cento) sobre
o salario base, pelo exercicio desses cargos, a critério exclusivo do Presidente da Camara,

Parigrafo Ginico. A revogagio da gratificacdo concedida ndo importard em indenizagio alguma ao servidor, e resultara na retomada das atribuigdes
legais de seu cargo, cumprindo-se a carga horaria legalmente prevista,

www.diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/13EAA550/03A0LTBLQKRJF9_ICnLOQv8skfMzwPC5rMOPhArUAMsaxm4ttXUuACMwl40nhxw-f...  1/8
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Art. 8 Acrescenta os pardgrafos 19, 2% 3" e 4° ao art. 69 da Lei Complementar 107/2015.

§1° A Comissdo terd duragdo de 2 (dois) anos e sera formada no inicio do mandato do Chefe do Poder Legislativo, aplicando-se no que couber os
procedimentos da avaliagdo de estagio probatdrio.

§2° A avaliagio de que trata o caput sera anual, realizada no Gltimo quadrimestre do exercicio.
§3° Se o servidor ndo atingir a pontuagdo prevista no art. 65 desta lei complementar, inicia-se nova contagem da data de seu indeferimento.

§4° Os servidores serdo periodicamente avaliados por sua chefia imediata, que expedird relatério de desempenho para subsidiar a avaliagio da
Comissdo.

Art. 9" Altera a escolaridade do cargo de Controlador Interno da Camara Municipal de Sidrolindia constante no anexo I — Tabela I da Lei
Complementar 107/2015, passando a ter as seguintes exigéncias:

Simbolo Cargo Escolaridade exigida Carga horiria N de vagas Reteréneia inicial

SPM Controlador [nterno Ensino Superior Completo nas éreas de Direito com (40 1 63
Registro nu OAB, Contabilidude com Registro no!
CRC, Admimistragio com Registro no CRA ou

Economia com Registro no Conselho de Economin.

Art, 10, Altera a nomenclatura dos cargos de analista legislativo bacharel em direito, analista legislativo bacharel em administragdo e analista
legislativo bacharel em contabilidade constantes no anexo I — Tabelas I e IV da Lei Complementar 107/2015, passando a ser denominado conforme
abaixo:

Simbelo Cargo Escolaridade exigida Carga hordria N. de vagas Referéncia inicial

SPM Técnico  Legislativo  Superior  em|Ensino Superior Completo na idrea defd0 3 £
lmini a0, Administragdo (bacharelado)

SI'M Téenico Legislativo Superior em direito. |Ensino  Superior  Complete em  Direilof40 3 38
(bacharelado).

SPM Téenico  Legislativo  Superior  em |Ensino Superior Completo om Contabilidade]40 3 8
Contbilidade, (bachareladu).

Art, 11, Altera a referéncia dos cargos de Analista de Recursos Humanos, Procurador Jurfdico, Controlador e Contador, constantes na tabela I do
anexo I da Lei Complementar n® 107/2015, passando a vigorar sob a referéncia salarial de n® 63 de acordo com a tabela I, Anexo IL

Art. 12. acrescenta o paragrafo Gnico ao art. 24 da Lei Complementar 107/2015:
Par#grafo inico. Aplica-se aos cargos de Procuradores Municipais do Poder Legislativo o disposto no art. 37, XI da Constitui¢do Federal.
Art, 13, Revoga do Anexo I, Tabela L e 1V o cargo de Assessor Téenico das Comissdes.

Art. 14, Modifica a Tabelas IT do anexo I — da Lei Complementar 107/2015, passando a vigorar conforme abaixo:

Simbola Cargo Escolaridnde exigida Carga horiria N. de vagas

DAL Dicelor Financeiro Ensino Superior Completo em inslitigio reconhecida {40h 1
pelo MEC, capacidade piblica e conduta ilibada.

DAL Assessor Juridico da Mesa Dirctora Ensino Superier Completo em Dircito ¢ Registro naj40h 1
OAB

DAL 1l Chefe de Gabinete Ensinn médio compl apacidide piblica ¢ Juta{40h 1
ilibada.

DAL L Diretor Administrative e de Recursus Humanus Ensing médio completu, capacidude pablica e condutal40h 1
ilibadi.

DAL II Dicelor Geral da Comisses Ensino médio complelo, capacidacle pablica e condutal40h 1
ilibada.

DAL Diretor de Servigos Gernis Ensino médio completo, capacidade piblica e conduta|40h 1
tlibada.

DAL 1 Assessor Téenico da Mcsa Dirctora Ensinn médio completo, capacidade piblica ¢ condutal40h 1
ilibada.

DAL 1L Diretor de Sevses Ensino médio completo, capacidade piblica ¢ condutaf40h 1
ilibada.

DALIIL Diretor de Compras, Licitagdes e Contraws Ensino médio completo, capacidade pablica e condwal40h 1
ilibudn.

DAL IV Chete de Prolocolo ¢ Arquivo Fnsino médio completo, capacidade piiblica ¢ lutaf40h 1
ilibacks.

DAL IV Conrdenador de Cerimomal ¢ Eventos Ensinn médio completo, capacidade piiblica ¢ conduta|ddh 1
ilibads.

DAL IV Assessor de Processos Administrativos Ensino médio completu, capucitdade piblica ¢ condutaf40h 1
ilibada.

DAL IV Assessor de Comunicagio Ensino médio completo, capacidade pablica e conduia|40h 1
ilibadu.
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DAL IV Chefe de Projetos e Programas Ensino médio completo, capacidade piblica e condutal40k 1
ilibada.

DAL V Chefe do Scguranga Engino médio completo, capacidade piblica ¢ conduta[40h 1
ilibada.

DALV Assessor Geral dan Presidéncia Ensine médio completo, capucidade piblica ¢ lutaj40h 1
ilibada.

DALV Assessoria Técnica das Comissdes Ensino médio completo, capacidade piblica e condutaj40h 1
ilibada.

Art. 15 Altera a Tabela III do Anexo I, da Lei Complementar 107/2015 passando a vigorar como segue:

SIMROLO

CARGO

ESCOLARIDADE EXIGIDA

CARGA HORARIA

NUMEROQ DE VAGAS

DALYV

Asgessor de Gabinete Parlamentar

Ensino médio completo, copoeidade piblica ¢

conduta 1libada,

40h

20

Art. 16 Fica atualizada a Tabela I do Anexo II da Lei Complementar 107/2015 em conformidade com a revisio anual do ano de 2018;

ANEXO IT1 - TABELA 1

REFERENCIA VENCIMENTO REFERENCIA VENCIMENTO
01 856,21 40 748,40
02 929,79 41 3828,26
l03 983,18 42 3859,12
04 1001,93 4 3890,01
05 1041,39 44 4028,87
06 1094,13 45 402935
07 122,19 46 4198,75
o8 166,36 47 430650
09 122543 48 4356,81
10 130638 m 469,11
1 1344,10 50 4631,18
12 137255 51 4648,01
13 1400,52 52 4723,50
14 1463,08 53 4823,61
15 150547 <4 4901,92
16 152034 <5 [s186.68
17 1598,18 56 |5290.40
18 1638,66 57 5742.40
1 1712,87 58 6193,61
20 1790,03 29 6298,10
21 1918,43 60 6560,54
n 1963,11 61 6936.83
23 2004,74 62 7347,7%
24 204579 63 7499,56
25 219868 64 760,34
26 2291,16 65 $135,06
27 231557 66 8423,20
2 243428 67 IM';‘LS?
29 259331 68 892235
30 266997 69 9379.26
31 287120 70 10286,93
32 2962,37 m 1226537
33 3087,30 7 1364182
34 314905 73 15172,60
35 3317,89 74 15289,95
36 3457,77 75 16640,92
37 3476,64 76 16944,85
38 3608.09 77 18584,69
39 2677,00

Art. 17 - Altera o anexo III da Lei Complementar 107/2015 passando a conter as tabelas de I a X com as respectivas atualizagdes aplicadas no
exercicio anterior pela Lei Complementar 121/2018, conforme abaixo especificado:

PLANO DE CARGOS, CARRETRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXOIII - TABELA 1

www.diariomunicipal.com.br/fassomasul/materia/13EAA550/03A0LTBLQKRJFY_ICNLOQv8skiMzwPC5rMOPhArUAMsaxm4ttXUuACMwI40nhxw-f

3/8



27/05/2019

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL
CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
REFERENCIA INICIAL: 10

Prefeitura Municipal de Sidrolandia

SIMBOLO: SPM

NIVEL 1 CLASSEA |CLASSEB |CLASSEC |CLASSED |CLASSEE CLASSE F ICLASSE G |CLASSEH |CLASSE 1 CLASSE J CLASSE K |CLASSE L
VENCIMENTO 1.306.38 1.345.58 1.384,76 1.423,96 1.463,15 1.502,34 1.541,53 1.580,73 1.619.91 1.659.11 1.698,28 1,737,49
NIVEL 1L

YENCIMENTO 1.434,03 1.480,14 1.523,25 1.566,35 1.609,47 1.652,58 1.695,68 1.738,79 1,781,91 1.825,03 1.868,13 1.911,25
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS.
ANEXO TIT - TABELA 11 i

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL
CARGO: ARTIFICE DE COPA E COZINHA.

REFERENCIA INICIAL: 12

SIMBOLO: SPM

NIVEL | CLASSE A CLASSE B CLASSEC CLASSE D CLASSEE CLASSE F CLASSE G CLASSE H CLASSE | CLASSE ) CLASSE K CLASSE L
VENCIMENTO 1.372,55 1.413.74 1.454.91 1.496,10 1.537.26 1.578,43 1.619.61 1.660,78 1.701,96 1.743,14 1.784,32 1.825,50
NIVEL Il

VENCIMENTO 1.509,80 1.555,09 1.600,41 1.645,70 1.690,99 1.736,29 1,781,538 1.826,87 1.872,16 1.917,46 1.962,76 2.008,05

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO III - TABELA III
TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL
CARGO: AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS E AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVA.

REFERENCIA INICIAL: 13

SIMBOLO: SPM

NIVEL | CLASSE A CLASSEB ICLASSEC CLASSED CLASSE E CLASSE F CLASSE G CLASSE H CLASSE | CLASSEJ CLASSE K CLASSE L
VENCIMENTO 1.400,52 144255 1.484.56 1.526,58 1.568,60 1.610,61 1.652,62 1.694,65 1.736,66 1.778,67 1.820,69 1.862 64
NIVEL 11

VENCIMENTO 1.540,38 1.586,81 1.633,02 1.679,25 1.725,46 1.771,68 1.817,89 1.864,10 1.910,32 1.956,55 2.002,75 2.048,98
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS.
ANEXO III - TABELA IV

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAQ HORIZONTAL E VERTICAL
CARGO: RECEPCIONISTA E TELEFONISTA,

REFERENCIA INICIAL: 15

SIMBOLO: SPM

NIVEL | CLASSE A CLASSE B CLASSEC CLASSED CLASSE E CLASSEF CLASSE G CLASSE H CLASSE | CLASSE 1 CLASSE K CLASSE L
VENCIMENTO 1.50547 1.550,63 1.595,80 1.640.95 1.686,12 1.731,30 1.776,45 1.821,62 1.866,78 191195 1.957,10 2.002,27
NIVEL It

VENCIMENTO 1.656,01 1.705,69 1.755.37 1.805,04 1.854,73 1.90441 1.954,09 2.003,77 2.053 46 2.103,13 2.152,81 2.202,49
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS.
ANEXO III - TABELA V i

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL
CARGO: MOTORISTA

REFERENCIA INICIAL: 20

SIMBOLO: SPM

NIVEL 1 CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSED CLASSEE CLASSE F CLASSE G CLASSE H CLASSE | CLASSE ) CLASSE K CLASSE L
VENCIMENTO 1.790,03 1.843.73 1.897.44 1.951.12 2.004,82 2.058,53 2.112,23 2.165,03 2.219,62 227332 232703 2.380,73
NIVEL 11

VENCIMENTO 1.969,03 2.028.10 208717 2.146,24 2.205,31 2.264,38 2.323,45 2,382,52 2.441,59 2.500,69 2.559.74 201881
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS.
ANEXO III - TABELA VI

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL
CARGO: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR, INTERPRETE DE LIBRAS E FOTOGRAFO.

REFERENCIA INICIAL: 24

SIMBOLO: SPM

NIVEL | CLASSE A CLASSE B CLASSEC CLASSED CLASSE E CLASSE F CLASSE G CLASSE H CLASSE | CLASSEJ CLASSE K CLASSE L
VENCIMENTO 2.045.79 2.107.15 2.168,53 2.229.9] 2.291.28 2.352,64 2.414,02 2.475 40 2.536,77 2.598,14 2,659,52 2.720,89
NIVEL 11

VENCIMENTOQ 2.250.36 2.317.87 2.385,39 2.452,89 2.520,41 2.587.92 265543 2.722.94 2.790,46 2.857,96 2.925.48 2.992,98
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS.

ANEXO 111 - TABELA V11

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETTVO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSESSOR TECNICO DAS COMISSOES,
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO E TECNICO EM INFORMATICA.

REFERENCIA INICIAL: 27

SIMBOLO: SPM

NIVEL1 CLASSEA |CLASSEB |CLASSEC |CLASSED  |CLASSEE CLASSEF CLASSEG |CLASSEH |CLASSEI CLASSE J CLASSEK |CLASSEL
VENCIMENTO 231557 2,385.04 245451 2,523,97 2.593,45 2.662.91 2.732,37 2.801,84 2.871,31 2.940,77 3.010,24 3.079,71
NIVEL 1L

VENCIMENTO 2.547,13 2.623.54 269995 2,776,37 2.852,78 292919 300561 3.082,03 3.15843 323485 313127 3.387.68

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS.
ANEXO III - TABELA VIII

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAQ HORIZONTAL E VERTICAL
CARGO: TECNICO EM REDACAO, JORNALISTA, CERIMONIALISTA E OUVIDOR.

REFERENCIA INICIAL: 30

SIMBOLO: SPM

!NiVEL 1 CLASSEA |CLASSEB  |CLASSEC |CLASSED  |CLASSEE |CLASSEF CLASSEG  |CLASSEH  |CLASSE | CLASSE ) CLASSE K |CLASSE L
VENCIMENTO 2,669,97 2.750.07 2.830,16 2.910,26 2.990,36 3.07047 3.150,55 3.230,66 3.310,76 3.390,85 347096 3.551,06
NIVEL 11

VENCIMENTO 2.936,95 3.02507 3.113,18 3.201,28 3.285,19 3.377,50 3,465,061 3.553,71 3.641,82 3.72593 3818,05 3.906,15

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS,

ANEXO III - TABELA IX

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO SUPERIOR - BACHAREL EM ADMINISTRACAO, DIREITO, CONTABILIDADE E
ECONOMIA.

REFERENCIA INICIAL: 38

SIMBOLO: SPM

NIVEL | CLASSEA |CLASSEB |CLASSEC |CLASSED |CLASSEE CLASSEF |CLASSEG |CLASSEH |CLASSEI CLASSE ) CLASSEK |CLASSEL
VENCIMENTO 1.608.09 371634 3.824,57 3.932,82 4.041,06 4.149,30 4.257,54 4.365.79 4.474,04 4.582,28 4.690,52 4.798,76
NIVEL I

VENCIMENTO 3.968,90 4.087.98 4.207.03 4.326,10 4.445,17 4.564,25 4.683,30 4.802,38 4.921,44 5.040,50 5.159.57 5.278,65

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS.
ANEXO IIT - TABELA X

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL
CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, PROCURADOR JURIDICO, CONTROLADOR E CONTADOR.
REFERENCIA INICIAL: 63

SIMBOLO: SPM

NIVEL 1 CLASSE A CLASSEB CLASSE € CLASSED CLASSEE CLASSE F CLASSE G CLASSE N CLASSE T CLASSE ] CLASSE K CLASSE L
VENCIMENTO 7.499,56 7.724,55 7.949.53 8.174,52 8.399,51 8.624,49 8.849,48 9.074,47 9.299,45 9,524,44 0.749,43 9.974,4]
NIVEL 11

VENCIMENTO 8.249,52 £.497,00 !8.744.49 8.991,97 9.239,46 9.486,94 9.734,43 9.981.91 10.229,40 10.476,89 10.724,37 10.971.86

Art, 18 — Cria-se a tabela V no Anexo I, da Lei Complementar 107/2015 com as atribui¢des referentes aos cargos em comissdes da Cémara
Municipal de Sidrolandia:

ANEXO 1-TABELA V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO DAL

SIMBOLO CARGO ATRIBUICAQ

DAL DIRETOR FINANCEIRO Chefiar, controlar e fiscalizar a Diretorin Financeira;

Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

Supcrvisionar a preparagdn de matérias orgamentérias ¢ financeira da Cdmara Municipal:

Acompanhar o cumprimemo da Lei de Responsabilickude Fiscal;

Auxiliar e subsidiar 3 Cimara Municipal no exercicio do controle externo das contas municipais; Desempenhar o controle interna, de natureza financeira,
orgamentibria e contibil juntamente com o Departamento de Comtroladoria Toterna;

Exccutar outras atividades corrclatas.

DAL I ASSESSOR JURIDICO DA MESA|Acompanhar a condugdo dos trabalhos Legislativos nos Termos do Regimento Interno da Camara Municipal, auxiliando no recebimento das proposigBes|
DIRETORA vimlas dos Vereadores, do Poder Executivo ou da Sociedade;

d

Opinar sobre a regularidade da proposigdo, orient o encamint das comissdes, apreciondo os parceeres vindo das comissdes ¢ preparando cadal

projeto para ser apreciada pelo plenario:

Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, de decretos legislativos, Resolucdes e regulamentos;
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Minutar contratos ¢ outros documentos de natureza juridica;
Assessorar Juridicamente as Comisses técnicas, especial € de inquérito, bem assim, aos parlamentares nas suas fungdes legislativas de elaboragio ¢ de
iio de propostas ¢ pureceres;

Desempenhar outras atividades corrclatas,

DAL

CHEFE DE GABINETE

Assistir a0 Presidente da Camara em suas atividades internas e externas, recepcionar autoridades, atender ao piblico em geral, organizar agenda,
nudiéncias, reunides ¢ entrevistus com o Presidente, purticipar quando solicitado, de rennides com autoridades, reunides do Plendrio, da Mesa Diretorn e de
Comissdes, redigiv informagdes © documentos simples, oficios, cartas, atas, transmitir comunicados ao Presidente da Cémara, execular outras atividades|
relacionadas ao Gabinete da Presidéncia;

DAL 11

DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE
RECURSOS HUMANOS

Assessorar ¢ auxiliar « Mesa Diretora em suas diretrizes administrtivas e em todus as questdes que lhe competir;

Supervisionar ¢ assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas, zelando pelo patriménio da Cimara Municipal, manutengao dos scrvigos
administrativos ¢ pela comreta aplicagao dos recursos piiblicos;

Dirigir ¢ assessorar os servidores sob sun subordinago, principalmente em questdes adminisiralivas ¢ de comunicagdo social em geral;

Supervisionar os trabalhos de cerimonial, do Departamento de servigos gerais e do Departamento de Licitagho sempre que necessirio;

Modiar conflitos administrativos intermos;

Fazer cumprir as determinagoes da Presidéncia da Cimara ¢ execular as Larefas por ela delegadas:

Promover o acompanhamento das atividades de adminisiragio geral, analisando as necessidades dos pabineles, de lorma a garantir o bom andamento dos
Irubuthos dos Vereudores:

Organizar a escala de hordrios, compensagices, férias ¢ licengas de forma que niio ocorra prejuizo aos servigos;

Programar e agendar as anvidades realizadas no Plendrio;

Realizar oulras tarelas adminisirativas € correlatas.

DAL I

DIRETOR
COMISSOES

GERAL DAS

Controlar, fiscalizar ¢ coordenar sob a orientagiin da Mesa Dirctora, o processo legislativo da Camara Municipal, a tramitagio das proposiciics © ox prazos
regimentais;

Proceder ao exame, sob o aspecto lécnico-legislalivo, das proposigdes e elaborar instrugdes léenicas sob o aspecto formal dos processos legislativos;
Prestar assessoramento de natureza téenico-legislativa & Mesa Diretora na condugdo dos trabalhos legislativos ¢, em especial, ao Presidente na diregiio das|
reumaes de Plendrio; Controlar ¢ promover a preparagdo das reunidies ordindrias, extraordinarias, solenes. seerctas, itineruntes, de instalagdo da Legislatura,
de cleigdo ¢ das audiéneias publicas:

Llaborar, sob oriemagio da Mesa Diretora, a pawa da Orden do Dia, o expediente ¢ a agenda mensal de atividades plenirias;

Organizar e controlar a publicaglio dos aros oficais e a conferéncia das publicagdes promovidas pela Clmara;

Organizar e pramover o apoio tenico e o ac hamento das ¢ fen legislativas g pordrias, especiais ¢ de inquérita;

Supervisionar a guarda ¢ catalogagio dos arquivos legislativos da Camara Municipal. bem como o processo de digitahizagio documental;
hSup:rris‘wmu' as alividades de elaboragio de alas das sessdes plendrias, de correspondéncias oficiais da Camara Municipal ¢ de requerinientos, indicagies
mogdes;

Executar outras atividades correlatas,

DAL I

DIRETOR DL SERVICOS GERAIS

Lxercer e supervisionar atividades de natureza operacional, abrangendo limpeza, conservagdo e a manutengdo das dreas intema e axterua da Cimara;
Promover pequenos reparos urgentes nis instalagoes da Camara;

Munter v controle de chaves des portas, cudeados e janelus,

Ligar ¢ desligar alarmes verificando sua manutengéo ¢ funcionamento;

Auxiliar em pequenos consertos e mudangas de moveis:

Supervisionar ¢ fiscalizar a relagio do patriménio da Camara.

DAL 1

ASSESSOR TECUNICO DA MESA
DIRCTORA

Prestar assessoramento a Mesa Dirclora nas sessocs Iegislarivas ¢ nos scus recessos;

Coordenar ¢ supervisionar a execugho dos trabalhos requisitados pela Mesa Diretora; Participar das sessoes plendrias e reunides da Mesa Diretora,
[desenvolvendo as atividades de consultoria que lhe forem requisitadas pelos membros da Mesa:

Prestar apoiv sos trabalhas desenvelvides pelos membros da Mesa Diretora, no desempenho de suas atribuigdes institucionais;

Realizar, a pedido dos membros da Mesa, estudos ¢ pesquisas sobre assuntos abrangidos pela drca de competéneia legislativa do Municipio. ¢ do interesse
da Mesa Diretora da Cimara; Assessorar os membros da Mesa Diretora na elaboragiio de relatorios sobre as atividades do Poder Legislativo:

Desempenliar atividades afins, gue Ihe sejam determinadas pelos membros da Mesa Diretora:

DAL T

DIRETUR DE SESSOES

|Redigir as atas das sessdes realizando a selegio, a revisdo e o preparo definitivo dos contetidos: Registrar com fidelidade os assuntos discutidos de acordo
com sua sequéncia & de seus autores; Dar nndamento aos projetos ¢ requerimentos apresentados em [Mlendrio;

Acompanhar a tramitagdo das proposituias ¢ orientar os vereadores, informando-os sobre o andamento ¢ estigios de volagio;

Preparar a correspondéneia para Ieitura ne Expedicnte e claborar a pauta do dia com antecedéneia regimental;

Dar todo acompanhamento ¢ informagdes possiveis aos participantes das sessdes;

Orientar a Mesa, quando solicitado. sobre os prazos, votagdes e pareceres das Comissies constantes nos Projetos;

Orieatar u Mesa com relagio o observiineia do horinu dus expedientes ¢ de suss prorogayies yuundo permitido pelo regimento;

Remeter ¢ acompanhar o5 Projetos as Comissoes Permanentes, observando-sc os prazos regimentais;

Acompanhar o lex o da frequéncia dos dores para cor ¢iio da presenga ¢ posterior elaboragio da Folha de Pagamento;
Anotar e controlar perioda de licengas ¢ demais alastamentos dos senhores vereadores: Acompanhar o andamento das sessdes suprindo a em lodas as suas|
demundas puru que 4 mesma vcorru dentro dos padrBes previumente normutizados;

Zclar pelo cumprimento do regimento interno em todas as suas disposigdes.

DAL III

DIRETOR DE COMI'RAS,
LICITAGOES E ALMOXARIFADO

Exercer direqdo dos Setor de Compras, Patrimonio ¢ Almoxarifado, zelando para que esse 6rpio administrativo alinja as suas finalidades legais;

Dirigir 0s processos de aquisivio de bens e servigos, encaminhaado s autorizagies e compras;

Acompanhar as pesquisas de compras junto ans fomecedores;

Efetar o registro no patrimdnio do Legislativo Municipal da compra de bens ¢ equipamentos permanentes;

Controlar a destinagdo dos bens patrimoninis;

Dirigir os trabathos das comissdes nomeadas pelo Presidente da Cimarn pura conferéncia dos bens patrimoniais;

Efctar o langamento de estoque do almoxarifado na entrada ¢ safda de mercadorias; Encaminhar an Diretor Administrativo da Cimara pedido de aquisicio
de mercadorias quando ndo disponiveis no Almoxarifado;

L fetuar regularmente a conleréncia do estoque [isico do almoxarifado,

Realizar todos os otos pertinentes oo comando do setor de compras, patriménio e almoxarifado;

Elaborar minutas de cdital, convites, svisos, ntas, contratos administrativos, correspondéncias, comunicados ¢ demais documentos inecentes i mstrugdo f

conclusdo do processo hicitatdmo em ia com depar de Controle Intemo ¢ desempenhar outras larcfas afins determinadas pelo Presidente

da Cimara,

DAL IV

CHEFE  DE

PROTOCOLO  E|

Supervisionar e coordenar o registro, controle ¢ a distribuigiio de correspondéncias expedidas ¢ recebidus;
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ARQUIVO Planejar ¢ organizar as atividades de protocolo e arquivamento de documentas;
Planejar ¢ orientar a elaboragdo documental e informativo;
Plunejur ¢ supervisionar os provessos de digitalizagiio du documentagio destinada vo arquive; Orientir sobre a classificugo, selegiv e descrigio dos,
documentas para fins de localizagio ¢ conscrvagio;
Desempenhar outras atividades correlatas,
DAL IV COORDENADOR DE CERIMONIAL JCoordenar us atividades de organizugiiv ¢ execugiio do Cerimunial ¢ do Prutocolo das sessbes ordinirins, extruordindrins, solenes, de instulugo da
E EVENTOS legislatura ¢ itincrantes da Camara Municipal,
Recepeionar antoridades ¢ visitantes em geral de acordo com as normas protocolares; Fiscalizar ¢ conlrolar o processo de redagiio e digitagio de|
correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes ds atividades cerimoniais da Camara Municipal; Orientar e asséssorar a Mesa Diretora
na procedimente de eluborugdo dos roteiros das sessdes solenes e das audidneios piblicay;
Supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento das mstrugdes ¢ normas protocolares durante a realizagio das sessées solenes;
Coordenar com o apoio da Assessoria de Imprensa, a realizagio de coletivas de imprensa realizadas pela Cimara Municipal;
Assessorur os Vereadores da Camara Municipal nas questdes de cerimoniul ¢ protocolo que lorem apresentadas pelos gabinetes parlamentares;
Coordennr o recepgiio de visitas oficiais de nutoridades, bem como de personagens ilustres; Coordenar as atividades protocolares e vrganizagio e
exceugdno do Cerimonial na sessdn de posse do Prefiito, do Viee-Prefiito ¢ dos Vercadores;
Coordenur e fisculizar o protocolo ¢ o cerimonial dos congressos, semindrios ¢ simposios promovidos pela Ciimurs Municipal;
Assessorar & Mesa Direlora nas quesides protocolures e cerimoniais de eventos clvicos e demais eventos solenes realizados pela Camara Municipal de
Sidrulindia.
DAL IV ASSESSOR DE PROCESSOS |Assessorar os gestores no desempenho de svas fimgdes, atender o piblico em suas demandas (cliente externo @ interno), assessorar o gerenciomento de
ADMINISTRATIVOS informagdes, elaborar documentos, controlar correspondéncia lisica e elewrdnica, assessorar os evenlos e reunides subsidiando com as inlbrmagoes|
perti gerir suprimentos. supervisionur os arquivos d is fisicos € eletronicos suxiliondo na execugdo de suas turefus administrativis e emy
reunidics; Secreturiur reunidcs, assessorar ¢ scompunhar todos 0s processos administrativos subsidiando com informugdios as tramitugdes logais internas ¢
cxtemas, assessorar ¢ supervisionar todas as comissdes internas criadas para dirimir assuntos administrativos;
Elaboragiio e andlise de parecer, dg informagdo, de relatorio, de esiuda e de outres documentos de naturesa administrativa:
Assisténcia téenica em quesides gue envolvam matéria de natureza administrativa, para anilise com emissdo de informagoes e de pareceres,
DALV ASSESSOR DE COMUNICACAQ  |Desenvolver, plancjar ¢ exccutar os servigos do rolagiies piblicas da Camara Municipal; Auxiliar a Presidéneia ¢ os Vercadores na redagiio de malérias
jornallsticas a serem divulgadas pela Cimara;
Elaborar o noticidrio oficial do Climara, promovendo a sua divulgacio através dus canais de comunicagio conforme orientagdo da Presidéncia;
Manter contatos com os drgdos de imprensa fornecendo notas, textos, relatdrios,
|Promaover a informagdo de carater institucional, através das meios de comunicagdo ¢ coordenar as atividades que visem a manter ¢ desenvoelver o conceeito|
publico da Cimara; Providenciar junto & imprensa a publicagdo, retificacdo e revisio dos atos da Cimara;
Plancjar a programagdo de gastos a serem realizados com as atividades de relagdes piblicas; Redigir informativos sucintos dos fatos verificados nas|
sexstes do Cinara e nos trahalhos dus comissies, submetendo-os i andlise do presidente e do dirctor administrativo, encaminhando-os aos érgios de
cormmicagio da cidade ¢ regifio;
Promover a redacio de textos sobre i s imyp lizados pela Camara, encaminhando-os nos orgioes de comunicagio para divulgagio;
Produzir relatorios acerca das proposigdes sobre as quais ocorreu a delibera¢do do Plenario, das manifestagdes dos Vereadores ¢ de assuntos especificos;
Manter urquivo orgunizudo contendo noticidrio du Cimura veiculudo nos meios de comunicagiio;
Desenvolver outras atividades corrclatas
DAL IV CHEFE DE PROJETOS E |Definir a politica institucional;
PROGRAMAS Planejar as atividades instiucionsl;
Administrar projctos de cunho social ¢ cultural:
Formar, administrar e zelar do acervo de informagdes, orientar a elaboragdo de projetos: Coordenar equipes de trabalho, coleta, pesquisa ¢ estatisticn sobre|
¢ de i social. Subsidiar com informagdes os projetos que versem sobre politicas sociais e culturais. Estabelecer vede de relages
institucionuis;
Elaborar o programa anual de trabalhe:
Definir plano de divalgagio;
Desenvolvimento de trabalhos de nat técnica, relaci a elaboragio ¢ implementagio de planos, de programas e de projetos;
Elnboragio e interpretagio de fluxogramas, de organogramas, de esqueinas. de tabelas, de grificos e de outros instrumentos;
Elaboragio ¢ atalizagio de normas ¢ de procedimentos;
Conferéncia e redagio de d os diversos;
Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, inclusive digitagdo; Realizagdo de oulras atividades inerenles i drea de atuagdo e/ou formagio
especiulizady.
DAL V CHEFE DE SEGURANCA Coordenar, supervisionar e fiscalizar a seguranga intemna e externa do Patrimdnio da Cémara Municipal, durante o expediente, na realizagio das sessoes
plendrias, e na realizagio de evenlos promovidos pela comunidade;
Orpunizar ¢ supervisionar us escalas:
Fazer anotagdes de ocorréncias relatadas pelos demais segurangas levando ao conhecimento da Presidéncia para adogio das providéncias necessarias;
Desenvolver outras atividades rel das & seguranga, mar ¢da ¢ conservagio dos bens patrimoniais da Cimara.
DAL V ASSESSOR GERAL DAJAs o Presidente em que The forem desigandon; Assistir vo Presidente nn organizago ¢ no funci do Gabinete du Presidéncia;
PRESIDENCIA Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagio, orgfio ¢ entidades plblicas ¢ privadas; Assessorar na claboragio dn pauta
de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que participe o Presidente;
Auxiliar o preparo ¢ recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinele: Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou
ussinados pelo Presidente; Auxilsar o Presidente na execugio de contatos com drgios, entidndes e nutoridudes, mantendo wiualizada o ugeoda didria;
Assessorar na manniengdo ¢ organizagio de arquivos de documentos, papéis ¢ demais materais de interesse da Presidéncia da Cimara;
Assistir ao Presidente em viagens ¢ visitas, promovendo as medidas necessdrias para a sua realizagio:
Realizar estudos e pesquisas de inleresse da Presidéncia;
Receber municipes, marcar audidneias e nssessorar o Presidente em suas reunides e congéneres;
Controlar ¢ assessorar a tamitagiio de documentos, projetos, processos ¢ demandas de interesse do Presidente, bem como transmitic aos divctores ¢
servidores da Cdmara Municipal as ordens ¢ comunicados du Presidente; Exercer outras atividades correlatas,
DALV ASSESSORIA  TECNICA  DAS|Assessorar tecnicamente os trabalhos das comissdes permanentes e temporarias do Poder Legislntivo:
COMISSOES Monitorar o wndwmento des projetos de lei, proposigdes ou outres demandus que tramitem pelas Comissaos;
Auxiliar os Vercadores na andlisc de projetos, proposiges, requerimentos ¢ outras domandas cuja tramitagio exija o avaliagio das Comissdes:
|Redigir oficios, atas e documentos requeridos pelos Membros das Comissdes;
Auxilior as Comissdes na elaboragio de pareceres para deliberagdes;
Organizar os documentos e arguivos dins proposigdes que trumitam nas comissies; Intermediar o contato entre os membros das Comissdes;
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| Relacionar informagdes e documentos que possam contribuir com o trabalho das comissdes téenicas;
Assessorac o trabalha das Comissdes no encaminhamento de oticios, elaboragio da pauta de discussdes ¢ transcrigio de Aras ¢ agendamento de reunifies;

Desempenhur outras atividades correlatas,

DALV ASSESSOR DE GABINETE [Desempenhar fungdes internas e externas do gabinete, segundo diretrizes ¢ ovientagiio superior;

PARLAMENTAR [Executar traballos de redagio e resumo de acompanhamento de reunides e comissdes; Auxiliar na realizagdo de pesquisas, estudos e elaboragio de
informugdes de interesse do Gubinete;

Verificar ¢ acompanhar & tramitagiio de assunios junto a repartigoes piblicas ¢ orgdos da Camarn;

Responsabilizar-s¢ pelo recebimento e encaminh o de pareceres de i que o parlamentar integre:

Colaborar na organizagio de audiéncias piblicas ¢ reunides que devam ser promovidas pelo Vereador;

Elaborar os projetos de lei de iniciativa do Vereador e as respectivus justificativas;
Atender as pessoas encaminhadas ao Vereador;

Acompanhamento de assuntus do interesse do Vereador;

Controle de de sob s responsabilidade do gabinete do Vereador;

Responsabilidade pelo controle do fluxo de pessoas junto ao gabinete do vereador; Responsabilizar-se pelo bom uso ¢ conservagio dos bens do gabinete

cormespondonte;, Desempenhar demais atividades merentes ao respective gabinete destinadas ap assessoramente na exeeucdn das tarefas que The forem)

atribuidas.

Art. 19 Altera o anexo 1I, da Tabela Il da Lei Complementar 107/2015 passando a vigorar conforme descri¢iio abaixo:

SIMBOLO VENCIMENTO
DAL I RS 7.500.00
DAL 11 RS 5.000,00
DAL Il RS 3.500.00
DAL IV RS 2.500,00
DALV RS 1.632,00

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio revogando-se as disposicdes em contrério,
Sidroldndia — MS, 15 de maio de 2019.

DR. MARCELO DE ARAUJO ASCOLI
Prefeito Municipal
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